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Azienda Comunale Multiservizi

Citta di Atripalda Citta di Atripalda

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO N. 07 DEL 24/03/2026

OGGETTO: Awviso Pubblico di Selezione per Titoli ed Esami finalizzata alla formazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni a Tempo Indeterminato e/o Determinato, Part-time
e/o Full-time, nel profilo di “Operaio Polivalente” — IV Livello — CCNL Multiservizi.

L’AMMINISTRATORE UNICO
VISTI:
¢ il secondo comma dell’art. 19 T.U. in materia di societa a partecipazione pubblica, applicabile
all’Azienda Comunale Multiservizi s.r.l. quale Azienda a controllo pubblico, che impone alle societa
controllate di stabilire, con propri provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento del personale;
e lart. 35, comma 3 del DIgs. 165/2001 a cui rimanda Uart. 19 del TUSP in materia di rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita;
o il contratto di Servizio con allegato Piano Economico finanziario sottoscritto in data 24/07/2023
dall’Azienda Comunale Multiservizi s.r.l. ed il Comune di Atripalda;
o il “Regolamento sulle modalita di ricerca e selezione del personale” dell’Azienda Comunale
Multiservizi s.r.l.;
e il Piano triennale del fabbisogno del personale 2026/2028 e la relativa pianta organica;
e il Programma Generale di esecuzione dei Servizi e la Relazione programmatica e previsionale per
il triennio 2026-2028;
PRESO ATTO CHE:
e il “Programma Generale di esecuzione dei servizi - Relazione programmatica e previsionale per il
triennio 2026-2028” include il fabbisogno economico e il Piano del fabbisogno del personale (Piano
delle assunzioni) per il medesimo triennio;
e tale programmazione prevede il potenziamento dei servizi di manutenzione e l'espletamento di
ulteriori servizi sul territorio comunale;
CONSIDERATA
¢ la necessita di dotare UACM srl del personale necessario all’espletamento dei servizi previsti dal
richiamato contratto di servizio, alla luce del piano triennale di fabbisogno del personale 2026/2028.
¢ la necessita di procedere alla formazione di una graduatoria per il profilo di “Operaio Polivalente”
al fine di garantire ’espletamento dei servizi previsti dal contratto di servizio vigente;
VISTO
e il parere preventivo tecnhico FAVOREVOLE espresso dal Comitato per il Controllo Analogo con il
Verbale n. 01 del 05/03/2026;
e la propria precedente determinazione n. 06/2026 del 23/03/2026 avente ad oggetto l’affidamento
del servizio di supporto alla gestione delle procedure selettive alla societa Ennedi Service S.r.l.
Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. dirichiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
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2. diapprovare 'Awviso di Selezione del personale, cosi come redatto;
3. di pubblicare il presente provwvedimento e il relativo Awiso di Selezione sul sito web di ACM
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso”.

Atripalda, 24/03/2026

L’AMMINISTRATORE
(Awv. Gianfranco Orsino)

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.




